ViZend/y

dovolujeme si Vds poZiadat o vyjadrenie Vasho nizoru na nizéie uv

Strednd odbornd kola technickd, Okruzni 693, Cadca

Sumarny hodnotiaci dotaznik aktualizaéného vzdelavania

Pokrocilé programovanie PLC

téastnicka/ucastnik vzdeldvania,

na skvalitnenie Vém ponukanych programov vzdeidvania.

Dotaznik absahuje okrem otdzok so Ekslovanou odpovedou aj otvorené otizky. Jeho ciefom je hibsie poznanie Vasich potrieb a hodnotenia

Pri hodnoteni pauiite, prosim, nasleduijlicu stupnicu:
hodnota 5 - som upine spokojna/y

hodnota 4 - som spokojna/y

hodnota 3 —som skér spokojna/y

hodnota 2 - som skér nespokojnd/y

hodnota 1 - som nespokojna/y

hodnota 0 - som tplne nespokojna/fy

vzdeldvania. Prosime Vs, vyuite aj tito mo3nost vyjadrenia VaSich ndzorov.

edené atribiity vzdeldvania v profesijnom rozvoji. Vase hodnotenie vyuZijerne

| Eislo Otazka Vase hodnotenie 5 a7 0 _]
1
Ako hodnotite obsah vzdelavania s ohfadom na obsah jednotlivych tém vzdelavania? 5,5,5.5,5,5,5
2 Ako hodnotite rozsah a troved odbernych vedomosti lektorky/lektora?
5,4,5,4,5,4,5
3 Ako hodnotite pouiité formy a metddy vzdelavania?
5,5,5.4,4,5,5
i Ako hodnotite Casowy harmonogram vzdeldvania? Vyhovovalo Vam rozvwrhnutie
vzdeldvania? 5,5.5,5,5,4,5
5 Ako hodnotite vyuZivanie digitalnych technoldgii pri vzdeldvani?
5,5,5,5.5,5,5
Na nasledujice otdzky odpovedzte "sno"/ "nie" alebo dopliite volné odpovede.
|Gkl Otdzka Vata odpoved ]
6 Hodnotite atmosféru vzdeldvania ako pozitivnu a tvorivi?
ano - 7x
7 Pavazujete lektorku/lektora za experta v danom obsahu vzdelidvania?
dno - 7x
8 Mali ste dostatogny priestor na prezentovanie vlastnych poznatkov, skidsenosti, prip.
zruénosti?
ano - 7x
i
5 Povazujete nadobudnuté poznatky, skisenosti a zruénosti za vyuZitelné vo Vaie;j pracovnej
tinnosti?
dno- 7x |
i6 Povazujete nadobudnuté poznatky, skisenosti a zruénosti za wyuZitelné vo Vasomn dalsom
profesijnom rozvoji?
[ | ano - 7x e ]

VaZend/y Gcastnicka/iastnik vzdeldvania,

dakujeme

za Valu achotu a éas, ktory ste venovali hodnoteniu absolvovaného vzdeldvania,

V Cadei, 20.02.2024




