Kolektivna zmluva na rok 2024

Zmluvné strany

Zékladna organizacia Odborového zvizu KOVO na Slovensku pri SOS technickej, Okruzna
693, 022 01 Cadca, ICO 30414458 zastipend Mariou Stachovou, splnomocnencom na
kolektivne vyjednavanie a uzatvorenie Kkolektivnej zmluvy podla stanov zéakladnej
organizacie a na zaklade plnomocenstva zo dina 1. 12. 2023 (d’alej Odborova organizacia)

a

Stredna odborna S$kola technickd so sidlgm v Cadci, Okruzna 693, 022 01 Cadca, ICO:
00891452, zasttipena PaedDr. Stanislavom Spilom, riaditelom $koly (d’alej zamestnavatel’)

V zaujme vytvarania priaznivejSich pracovnych podmienok a podmienok zamestnavania
zamestnancoVv uzatvaraju kolektivnu zmluvu vo verejnom zaujme na rok 2024.

Prva cast’
Uvodné ustanovenia

Clanok 1
Sposobilost’ zmluvnych stran na uzatvorenie kolektivnej zmluvy

1) Odborova organizacia ma pravnu subjektivitu podla Zak. €. 83/1990 Z. z. 0 zdruzovani
obCanov v zneni neskorSich predpisov a stanov Odborového zvizu KOVO na Slovensku.
Opravnenie rokovat’ a uzatvorit’ tuto kolektivhu zmluvu vyplyva zo stanov odborovej
organizacie a z plnomocenstva zo dna 1. 12. 2023. PInomocenstvo zo dna tvori prilohu €. 1
tejto kolektivnej zmluvy.

2) Zamestnavatel ma pravnu subjektivitu zalozent zriad’'ovacou listinou zo dna 01.07.2002.
Opravnenie zastupcu zamestnavatela rokovat’ a uzatvorit’ tato kolektivnhu zmluvu vyplyva
Z jeho funkcie riaditel’a Skoly, ako Statutdrneho zastupcu zamestnéavatel’a.

3) Na ucely tejto kolektivnej zmluvy sa mdze pouzivat na spolo¢né oznacenie odborove;j
organizacie a zamestnavatel'a oznacenie ,,zmluvné strany*, namiesto oznacenia Kolektivna
zmluva skratka ,,KZ*, namiesto oznaCenia Zakonnik prace skratka ,,ZP*, namiesto oznacenia
Zikona o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme
skratka ,,OVZ*, namiesto Zakona o ochrane verejného zaujmu skratka ,,ZOVZ* a namiesto
Kolektivnej zmluvy vysSieho stupna skratka ,,KZVS*.

Clanok 2
Uznanie odborovej organizacie a zamestnavatel’a
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Zamestnavatel’ uznava v zmysle § 231 ZP ako svojho zmluvného partnera na uzatvorenie tejto
kolektivnej zmluvy odborovi organizaciu. Odborové organizédcia uznava zamestnavatel’a ako
zmluvného partnera na rokovanie a uzatvorenie tejto kolektivnej zmluvy. Zmluvné strany sa
zavizuju, ze nebudu v buducnosti pocas ucinnosti tejto kolektivnej zmluvy spochybiiovat
vzajomné opravnenie vystupovat’ ako zmluvna strana tejto kolektivnej zmluvy.

Clanok 3
Pésobnost’, platnost’ a uc¢innost’ kolektivnej zmluvy

1) Tato KZ upravuje pracovné podmienky a podmienky zamestnavania, individualne
a kolektivne vztahy medzi zamestnavatelom a jeho zamestnancami a prava a povinnosti
zmluvnych stran.

2) Tato KZ je zavdazna pre zmluvné strany a zamestnancov, ktori si u zamestnavatela
V pracovnom pomere na ustanoveny tyzdenny pracovny ¢as a V pracovnom pomere na kratsi
pracovny ¢as, v ktorom je rozsah pracovného Casu 20 aviac hodin tyzdenne. KZ sa
nevztahuje na zamestnancov zamestnavatel'a, ktori u neho pracuju na dohodu o vykonani
prace a na dohodu o brigadnickej praci Studentov.

3) Tato KZ je platna ditom jej podpisu zmluvnymi stranami. Uéinnost’ tejto KZ sa zadina
ditom 1. janudra 2024 a kon¢i ditom 31. decembra 2024.

Clanok 4
Zmena kolektivnej zmluvy

1) KZ ajej rozsah sa mézu menit’ len po dohode jej zmluvnych stran, na zaklade pisomného
navrhu na zmenu KZ jednou zo zmluvnych stran. Dohodnuté zmeny sa oznacia ako dodatok
ku KZ a ¢isluja sa v poradi v akom st uzatvorené.

Clanok 5
Archivovanie kolektivnej zmluvy

Zmluvné strany uschovaju tato KZ po dobu 5 rokov od skoncenia jej ucinnosti.

Clanok 6
Oboznamenie zamestnancov s kolektivnou zmluvou

1) Odborova organizacia sa zavizuje zabezpecit' oboznamenie zamestnancov zamestnavatel'a
s obsahom tejto KZ do 30 dni od jej uzatvorenia. Z oboznamenia s obsahom KZ sa vyhotovi
zapisnica, ktorej priloha bude prezencna listina oboznamenych zamestnancov.

2) Zamestnavatel sa zavizuje do 30 dni od podpisania tejto kolektivne;j zmluvy tito zverejnit’
na internom serveri Strednej odbornej Skoly technickej, Okruzné 693, 022 01 Cadca.



Druha cast’
Individualne vzt’ahy, pravne naroky a prava zamestnancov z kolektivnej zmluvy

Clanok 7
Priplatky, odmeny a nahrady za pohotovost’

1)Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi, ktory je odmenovany podla Zak. 553/2003 Z. z.,
V zneni neskorsich predpisov, priplatok:
a) Vv dvojzmennej prevadzke priplatok za zmennost’,
b) v trojzmennej prevadzke alebo v nepretrzitej prevadzke priplatok za zmennost,
€) Vjednozmennej prevadzke, ak jeho pracovny ¢as je rozvrhnuty nerovnomerne,
priplatok za zmennost'.
2) Zamestnavatel vyplati zamestnancovi priplatok za vykon Specializovanej ¢innosti:
a) za Cinnost triedneho ucitela,
b) uvadzajaceho pedagogického zamestnanca,
c) zacinajuceho pedagogického zamestnanca.
3) Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi priplatok za hodinu prace v noci.
4) Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi priplatok za hodinu prace v sobotu alebo v nedel’u.
5) Zamestnavatel vyplati zamestnancovi priplatok za hodinu prace vo sviatok.
6) Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi priplatok za hodinu prace nadcas.
7) Pri nariadeni pracovnej pohotovosti poskytne zamestnavatel’ zamestnancovi za hodinu tejto
prace nahradu v zmysle § 21 OVZ.
8) Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi odmenu za pracovné zasluhy pri dosiahnuti 50 a 60
rokov veku az do sumy jeho funkéného platu (§ 20 ods. 1 pism. ¢) OVZ).

Clanok 8
Osobny priplatok

1) Zamestnancovi na ocenenie mimoriadnych osobnych schopnosti, dosahovanych
pracovnych vysledkov alebo za vykonavanie prace nad ramec pracovnych povinnosti mozno
priznat’ osobny priplatok az do sumy zodpovedajicej ustanovenému limitu. Osobny priplatok
sa ur¢i pevnou sumou zaokrahlenou na 50 eurocentov nahor.

2) Osobny priplatok je mozné zvysit, znizit’ alebo odobrat’ na zaklade tirovne kvality plnenia
pracovnych uloh.

3) O priznani osobného priplatku podl'a odseku 1, jeho zvySeni, zniZeni alebo odobrati
rozhoduje zamestnavatel’ na zdklade pisomného navrhu prislu§ného vediceho zamestnanca.

4) Limit osobného priplatku na ucely odseku 1 je 100 % platove;j tarify najvyssieho platového
stupnia platovej triedy, do ktorej je zamestnanec zaradeny, a u pedagogického zamestnanca a
odborného zamestnanca 100 % z platove;j tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je
zaradeny, zvySenej o 14 %.

5) Zamestnavatel' je povinny vopred prerokovat’ so zastupcami zamestnancov navrh na
znizenie alebo odobratie osobného priplatku. (zak. ¢. 470/2019 Z. z.)

Clanok 9
Odmenovanie zamestnancov



1) Zavazné predpisy na odmenovanie zamestnancov:
Na ucely odmenovania zamestnancov v SOSt sa pouzivaju tieto zavdzné predpisy:

Zak. ¢. 553/2003 Z.z. o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo
verejnom zaujme v zneni neskorSich predpisov,

Nariadenie vlady SR ¢&. 354/2018 Z.z., ktorym sa meni a dopliia nariadenie vlady SR &.
341/2004 Z. z.,

Zak. ¢. 138/2019 Z.z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch

a 0 zmene a doplneni niektorych zékonov,

Kolektivna zmluva vyssSieho stupiia

Kolektivna zmluva SOSt Cadca,

Pracovny poriadok SOSt Cadca,

Smernica 0 odmetiovani zamestnancov SOSt Cadca.

2) Plat zamestnanca

a)

b)

9)

h)

Zamestnavatel poskytne zamestnancovi za podmienok a Vv rozsahu ustanovenom
zékonom plat, ktory zahriiuje najma tieto penazné plnenia: tarifny plat, zvySeny taritny
plat podl'a § 7 ods.7 a 8 zékona ¢. 553/2003 Z. z, priplatok za riadenie, priplatok za
zastupovanie, osobny priplatok, priplatok za zmennost,, priplatok za pracu v noci,
priplatok za pracu v sobotu a v nedel’u, priplatok za pracu vo sviatok, plat a priplatok
za pracu nadcas, priplatok za triedneho ucitel'a, priplatok za uvadzajuceho a za
zacinajuceho pedagogického zamestnanca, priplatok za profesijny rozvoj.

Pedagogickému zamestnancovi a odbornému zamestnancovi patri priplatok za
profesijny rozvoj v sume:

12 % z platove;j tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, za
uspesné  absolvovanie rozsirujuceho Studia podl'a osobitného predpisu,

12 % z platovej tarify platovej triedy a pracovne;j triedy, do ktorej je zaradeny, za
uspesné absolvovanie Statnej jazykovej skusky podl'a osobitného predpisu,

3 % z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, za
uspesné absolvovanie $pecializatného vzdelavania podla osobitného predpisu,

3 % z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, za
uspesné absolvovanie inova¢ného vzdelavania podla osobitného predpisu.

Priplatok za profesijny rozvoj zamestnavatel priznd na dobu siedmich rokov najviac v
sume 12 % z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je
pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnanec zaradeny.

Priplatok za profesijny rozvoj zamestnavatel' priznd od prvého dna kalendarneho
mesiaca nasledujuceho po mesiaci, v ktorom pedagogicky zamestnanec a odborny
zamestnanec poziadal o priznanie priplatku. Priplatok sa uréi pevnou sumou
zaokruhlenou na 50 eurocentov nahor.

Riaditel'ovi Skoly prizna priplatok za profesijny rozvoj zriad’ovatel’.

Zamestnavatel' priplatok za profesijny rozvoj pedagogickému zamestnancovi a
odbornému zamestnancovi odoberie alebo znizi od prvého dia nasledujuceho po
uplynuti siedmich rokov od jeho priznania.

Priplatok za profesijny rozvoj nepatri pedagogickému zamestnancovi a odbornému
zamestnancovi, ktory nespliiia kvalifikaéné predpoklady na vykon pracovnej ¢innosti
podrla osobitného predpisu.

Priplatok za profesijny rozvoj nepatri zacinajucemu pedagogickému zamestnancovi a
zacinajucemu odbornému zamestnancovi.



1) Pri zmene zamestnavatel'a postupuje novy zamestnavatel’ pri priznavani priplatku za
profesijny rozvoj pedagogickému zamestnancovi alebo odbornému zamestnancovi
podl'a bodu 2b) a zohl'adiiuje dobu uplynuta u predchadzajuceho zamestnavatel'a.

J) Kreditovy priplatok priznany pedagogickému zamestnancovi alebo odbornému
zamestnancovi podla predpisov u¢innych do 31. augusta 2019 sa povazuje za
priplatok za profesijny rozvoj a vyplaca sa do 31. augusta 2026.

Clanok 10
Vyplata platu a zrazky z platu

1) Zamestnavatel’ sa zavizuje uskutocnit’ vyplatu platu raz mesa¢ne najneskor v 13. defi po
ukonceni predchadzajuceho mesiaca.

2) Zamestnavatel' sa zavizuje plat zasielat’ na osobné ¢ty zamestnancov, ktoré si zriadili
Vv peniaznych ustavoch podla vlastného vyberu.

3) Zamestnavatel sa zavizuje vykonavat’ zrazky na DDP iba na zaklade uzatvorenej dohody
0 zrazkach zo mzdy.

4) Zamestnavatel’ sa zavizuje vykonavat zrazky zo mzdy zamestnancom, ktori su ¢lenmi
odborovej organizacie na ¢lenské prispevky OZ KOVO.

5) Zamestnavatel' priznd nepedagogickému zamestnancovi tarifny plat podla najvyssej
platovej tarify platovej triedy, do ktorej ho zaradil a najvyssiecho platového stupnia, nezavisle
od dlzky zapocitanej praxe.

Clanok 11
Odstupné a odchodné

1) Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi, s ktorym skoné¢i pracovny pomer vypovedou z
dovodov uvedenych v § 63 ZP ods. 1 pism. a) alebo pism. b) alebo z dovodu, Ze zamestnanec
stratil vzhl'adom na svoj zdravotny stav podla lekarskeho posudku dlhodobo spdsobilost
vykonavat’ doterajSiu pracu, odstupné v sume:
a) jeho priemerného mesaéného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmene;j
dva roky a menej ako pit’ rokov,
b) dvojnasobku jeho priemerného mesacéného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca
trval najmenej pat’ rokov a menej ako desat’ rokov,
C) trojnasobku jeho priemerného mesa¢ného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca
trval najmenej desat’ rokov a menej ako dvadsat’ rokov,
d) Stvornasobku jeho priemerného mesa¢ného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca
trval najmenej dvadsat’ rokov.

2) Zamestnancovi patri pri skonéeni pracovného pomeru dohodou z dévodov uvedenych v §
63 ods. 1 pism. a) alebo pism. b) alebo z doévodu, ze zamestnanec stratil vzhladom na svoj
zdravotny stav podl'a lekarskeho posudku dlhodobo spdsobilost’ vykonéavat’ doterajSiu pracu,
odstupné v sume:
a) jeho priemerného mesa¢ného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval menej
ako dva roky,
b) dvojnasobku jeho priemerného mesa¢ného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca
trval najmenej dva roky a menej ako pét rokov,



C) trojnasobku jeho priemerného mesacného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca
trval najmenej pat’ rokov a menej ako desat’ rokov,

d) Stvornasobku jeho priemerného mesaéného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca
trval najmenej desat’ rokov a menej ako dvadsat’ rokov,

e) patnasobku jeho priemerného mesacného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca
trval najmenej dvadsat’ rokov.

3) Zamestnancovi patri pri prvom skonc¢eni pracovného pomeru po vzniku naroku na starobny
dochodok, pred¢asny starobny dochodok, alebo invalidny déchodok, ak pokles schopnosti
vykonavat’ zarobkovua Cinnost’ je viac ako 70%, odchodné nad rozsah ustanoveny v § 76a
0ds.1 ZP a v sume jedného funkéného platu zamestnanca .

4) Zamestnavatel’ nie je povinny poskytnut’ zamestnancovi odchodné, ak sa pracovny pomer
skonc¢il podl'a § 68 ods. 1 ZP.

5) Zamestnavatel poskytne zamestnancovi odstupné pri skoneni pracovného pomeru
z dovodov uvedenych v § 63 ods.1 pism.a) alebo b) ZP nad rozsah ustanoveny v § 76 ods. 1
a 2 ZP v sume jeho funkéného platu.

Clanok 12
Prispevok na doplnkové dochodkové sporenie

1) Zamestnavatel’ sa zavdzuje mesacne platit’ a odvadzat’ prispevok na doplnkové dochodkové
sporenie zamestnanca za podmienok, v sume asposobom uréenym v zamestnavatel'skej
zmluve. Zamestnanec ma pravny narok na prispevok Vo vyske 2,5% z objemu zactovaného
platu po uplynuti skasobnej doby.

2) Zamestnavatel’ sa zavézuje, ze zmenu dohodnutej sumy prispevku prerokuje s odborovou
organizaciou a dohodne so zamestnancom.

Clinok 13
Pracovny ¢as zamestnancov

1) V zaujme vytvarania priaznivejSich pracovnych podmienok a podmienok zamestnavania sa
U zamestnavatela ustanovuje pracovny ¢as zamestnanca na 37 a '/, hodiny tyzdenne,
U zamestnanca, ktory ma pracovny cas rozvrhnuty tak, ze pravidelne vykonava pracu
striedavo v oboch zmenach v dvojzmennej prevadzke sa ustanovuje pracovny ¢as 36 a /4
hodiny tyZzdenne, u zamestnanca, ktory mé pracovny Cas rozvrhnuty tak, Ze pravidelne
vykonava pracu striedavo vo vsetkych zmenach v trojzmennej alebo v nepretrzitej prevadzke
sa ustanovuje pracovny ¢as 35 hodin tyzdenne.

2) O urceni pracovnej doby rozhoduje zamestnavatel’ na zaklade prikazu riaditel'a Skoly a po
odstihlaseni odborovym organom.

3) Ak tehotnd Zena alebo zamestnanec trvale sa starajuci o dieta mladSie ako 15 rokov
poziadaju o kratSi pracovny ¢as alebo o int vhodnt Upravu ur¢eného tyzdenného pracovného
Casu, je zamestnavatel povinny tejto Ziadosti vyhoviet’, ak tomu nebrania vazne prevadzkové
doévody.

4) Pracu nadcas je zamestnavatel’ opravneny nariadit’ len za podmienok uréenych ZP, pricom
podmienky a rozsah prace nadcas prerokuje s prislusnym odborovym organom.
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5) Nocna préca je praca vykonavana v Case medzi 22. hodinou a 6. hodinou. Zamestnavatel je
povinny zabezpecCit, aby sa zamestnanec pracujuci v noci podrobil posudeniu zdravotnej
sposobilosti na pracu v noci:
- pred zaradenim na no¢nt pracu
- pravidelne podl'a potreby najmenej 1x za rok
- kedykol'vek v priebehu zaradenia na no¢nu pracu pre zdravotné poruchy vyvolané
vykonom nocnej prace

6) Do prace nadcas sa nezahiiia praca nad¢as, za ktori zamestnanec dostal nahradné volno.

7) Na zaklade novelizacie Zak.¢.138/2019 Z. z. vzneni Zak.c.414/2021, § 7, odst4
a nerovnomerného pridelenia vyu¢ovacej povinnosti sa tato bude pocitat’ vzdy za dva tyzdne
( parny a neparny tyzden ).

8) Na zaklade Vyhlasky Ministerstva zdravotnictva SR €. 99/2016 Z. z. o podrobnostiach o
ochrane zdravia pred zat'azou teplom a chladom pri praci s a¢innostou poslednej novely od

1. 8. 2019 je zamestnavatel’ povinny zabezpecit’ pracovné podmienky zamestnancov tak, aby
nebola prekra¢ovana unosna tepelnd zataz na pracoviskach pocas dni, ked’ teplota vonkajsie-
ho vzduchu namerand v tieni presahuje 30°C, t. j. zabezpecit’ na pracovisku optimdlne mikro-
klimatické podmienky. Preto zamestnavatel’ v termine od 1. jina do 31. augusta pri splneni
tejto podmienky skrati pracovna dobu o jednu hodinu.

Clanok 14
Dovolenka na zotavenie

1) Zékladna vymera dovolenky u nepedagogickych pracovnikov je pat’ tyzdiov. Dovolenka
vo vymere Sest’ tyzdnov patri zamestnancovi, ktory do konca kalendarneho roka dovisi 33

rokov veku a zamestnancovi, ktory sa trvale stara o diet’a.

2) Dovolenka zamestnancov ustanovenych v § 103 ods.3 ZP je devit tyzdinov v kalendarnom
roku.

3) Zamestnavatel’ umozni Cerpat’ dovolenku na zotavenie zamestnancom aj pocas Skolského
roka, ak tomu nebrania prevadzkové dovody SOS technickej Cadca.

4) Zamestnavatel’ na zaklade pisomnej Ziadosti osamelého zamestnanca, ktory sa trvale stard
0 dieta do 10 rokov, poskytne 1 defi pracovného vol'na v mesiaci bez nahrady mzdy.

Tretia ¢ast’

Clanok 15
Obdobie socidlneho mieru a jeho preruSenie

1) Zmluvné strany reSpektuju obdobie platnosti tejto KZ ako obdobie socidlneho mieru
s vynimkou, ak d6jde k postupu podl'a ¢lanku 4 ods. 1 tejto KZ.



2) V pripade prerusenia socidlneho mieru postupom uvedenym v ¢lanku 4 od. 1 KZ moézu
zmluvné strany pouzit’ aj krajné prostriedky na rieSenie kolektivneho sporu t.j. Strajk
avyluku, pri splneni zakonnych podmienok stanovenych v zakone ¢&. 2/1991 Zb.
0 kolektivnom vyjednéavani v zneni neskorsich predpisov a podmienok uvedenych v tejto Casti
KZ.

Clinok 16
RieSenie kolektivnych sporov

1) Kolektivnym sporom zmluvné strany rozumeju spor o uzatvorenie KZ alebo spor
0 uzatvorenie dodatku ku KZ, alebo spor o plnenie zavizku z KZ ( nevznika narok priamo
zamestnancovi) v dobe uc¢innosti KZ alebo v dobe G¢innosti jednotlivych zaviazkov z nej.

2) Zmluvné strany sa zavazuju, ak kolektivny spor nevyriesia rokovanim do 30 dni od
predlozenia navrhu na uzatvorenie KZ, jej dodatku, alebo navrhu na vyrieSenie sporu
0 plnenie zavizku z KZ, vyuzit’ sprostredkovatel'a na rieSenie sporu, zapisaného v zozname
sprostredkovatel'ov na Ministerstve prace, socialnych veci a rodiny SR.

3) Ak zmluvné strany nevyrieSia kolektivny spor  pred sprostredkovatelom podla
predchadzajiiceho odseku, zvazia na zdklade spolo¢nej dohody vyuzitie rozhodcu zapisaného
na ministerstve, aby rozhodol ich kolektivny spor.

Clanok 17
RieSenie individualnych narokov zamestnancov a vybavovanie ich st’aZnosti

1) Zmluvné strany sa zavdzuju reSpektovat pravo zamestnanca na uplatnenie svojich
individualnych narokov z pracovnopravnych vztahov a z tejto KZ prostrednictvom inSpekcie
prace alebo na stde, bez jeho obmedzovania v pravach a povinnostiach Vv porovnani
S ostatnymi zamestnancami.

2) Zmluvné strany sa dohodli, ze pri rieSeni staznosti zamestnanca budi postupovat
objektivne, v stlade so vSeobecne zdviznymi predpismi. Za tym Ucelom sa zavédzuju upravit
podrobnejsie postup rieSenia staznosti zamestnancov v pracovnom poriadku tak, aby kazda
staznost’ bola presetrend a vysledok ozndmeny zamestnancovi bez zbyto¢ného odkladu.

Clanok 18
Zabezpecenie ¢innosti odborovej organizacie

1) Zmluvné strany sa dohodli, ze budu racionalne rieSit zabezpecenie nevyhnutnej
prevadzkovej ¢innosti odborovej organizacie, aby mohla riadne vykonavat’ svoje poslanie. Na
splnenie povinnosti sa zamestnavatel’ zavdzuje poskytnuat’ jej:
- pouzitie telefonnej linky,
- priestory na zverejiovanie informdcii o ochrane prace, o kolektivhom vyjednévani,
0 pracovnopravnych otazkach a odborovej Cinnosti v zdujme zabezpecenia riadnej
informovanosti zamestnancov.

2) Zamestnavatel umozZni upravu pracovného ¢asu zamestnancom, funkcionarom odborovych
organov na zabezpecenie nevyhnutnej ¢innosti v nich (iprava rozvrhu vyucovania).



3) Zamestnavatel' sa zavédzuje poskytnit’ pracovné volno (§ 138 ZP) s nahradou mzdy
funkcionarom odborovej organizacie na zabezpec€enie jej ¢innosti a poslania v nevyhnutnom
rozsahu.

Clanok 19
Pracovné podmienky, podmienky zamestnavania a uprava spolurozhodovania,
prerokovania a uplatnenia prava na informacie a na kontrolnt ¢innost’ v tejto oblasti

1) Zamestnavatel’ sa zavézuje plnit’ povinnosti vyplyvajice mu z pravnych predpisov a tejto
KZ, najmé:

a)

b)

Vyziadat’ si predchadzajici sihlas odborovej organizacie alebo rozhodnut’ po
dohode s fiou v nasledovnych pripadoch:

Vydanie predpisov a pravidiel o BOZP

Vydanie pracovného poriadku u zamestnavatel'a

Nerovnomerné rozvrhnutie pracovného Casu

Zavedenie pruzného pracovného ¢asu

Urcenie zaciatku a konca pracovného ¢asu a rozvrh pracovnych zmien

Urcenie ¢asu potrebného na osobnu ocistu po skonceni prace, ktory sa zamestnancovi
zapocita do pracovného ¢asu

Urcenie podrobnejsich podmienok poskytnutia prestavky na odpocinok a jedlo
Odlisné urcenie nepretrzitého odpocinku v tyzdni

Urcenie rozsahu a podmienok prace nadcas

Prijatie planu dovoleniek na prislusny rok

Na urcenie hromadného ¢erpania dovolenky

Zavadzanie noriem spotreby prace a ich zmien

Vymedzenie vaznych prevadzkovych dovodov, pre ktoré zamestnavatel nemoze
zamestnancovi pridelovat pracu apri ktorych sa mu poskytuje nahrada jeho
funk¢ného platu

Vypoved alebo okamZité zruSenie pracovného pomeru zastupcom zamestnancov, na
ktorych sa vzt'ahuje zvySena ochrana

Urcenie pridelu do socialneho fondu, jeho cerpania apouzitia podla zakona
0 socidlnom fonde

Pisomne informovat’ odborovu organizaciu najmii:
Ak ma dojst’ k prechodu prav a povinnosti z pracovnopravnych vzt'ahov najneskor 1
mesiac predtym:
- 0 dadtume alebo navrhovanom détume prechodu,
- 0 dovodoch prechodu,
- pracovnopravnych, ekonomickych a socidlnych dosledkoch prechodu na
Zzamestnancov,
- planovanych opatreniach prechodu vzt'ahujlcich sa na zamestnancov
O dohodnutych novych pracovnych pomeroch u zamestnavatel'a
O pracovnych miestach na neurcity ¢as, ktoré sa U neho uvolnili
O moznostiach pracovnych miest na krat$i pracovny ¢as a na ustanoveny tyzdenny
pracovny c¢as
Pri hromadnom preptstani pisomne informovat’ o:
- dovodoch hromadného prepustania,
- pocte a Struktire zamestnancov, s ktorymi sa ma pracovny pomer rozviazat’,
- celkovom pocte a Struktire zamestnancov, ktorych zamestnéva,



d)

- dobe, pocas ktorej sa hromadné prepustanie bude uskutocnovat’,

- kritériach na vyber zamestnancov, s ktorymi sa ma pracovny pomer rozviazat’
O vysledkoch prerokovania opatreni na zamedzenie hromadnému prepustaniu
O pravidelnom zamestnavani zamestnancov v Noci
Zrozumite'nym spdsobom na zaciatku roka, po prijati rozpoc¢tu, potom Stvrtrocne a na
konci roka, o svojej hospodarskej a finan¢nej situacii a 0 predpokladanom vyvoji jeho
¢innosti, v rdmci toho aj o zavdznom limite mzdovych prostriedkov na prislusny rok,
ktoré mu urcil zriadovatel’, ako aj o jeho zmenach, o pouziti mzdovych prostriedkov
a poskytovat’ rozbory a hospodarske a Statistické vykazy
O opatreniach suvisiacich so zaistenim BOZP.

Vopred prerokovat’ s odborovou organizaciou najma:

Opatrenia zamestnavatela pri prechode prav a povinnosti z pracovnopravnych vztahov
Opatrenia umoziujuce predist’ hromadnému prepustaniu

Vypoved alebo okamzité skoncenie pracovného pomeru so zamestnancom
Rovnomerné rozvrhnutie pracovného casu

Zavedenie pruzného pracovného ¢asu

Nariadenia prace v ditoch prac. pokoja

Organizaciu prace v NOCi

Docasné prerusenie vykonu prace

Rozhodnutie, ¢i ide o neospravedlnené zameskanie prace

Stanovenie podmienok, za ktorych bude zamestnancom poskytovat’ stravovanie pocas
prekazok v praci

Rozsirenie okruhu os6b, ktorym zabezpeCi stravovanie, okrem sutazi a prehliadok
organizovanych skolou

Opatrenie zamerané na starostlivost o zamestnancov, ich vzdelavanie, prehlbovanie
a zvysSovanie kvalifikacie

Opatrenia na utvdranie podmienok na zamestndvanie zamestnancov so zmenenou
pracovnou schopnost’ou

PoZadovant nédhradu $kody od zamestnanca

Rozsah zodpovednosti zamestnavatela za Skodu zamestnancovi a jej nahrady pri
pracovnom turaze alebo chorobe z povolania

Stav, Struktaru a predpokladany vyvoj zamestnanosti a planované opatrenia, najma, ak
je ohrozena zamestnanost’

Zasadné otazky podnikovej socialnej politiky, opatrenia na zlepSenie hygieny pri praci
a pracovného prostredia

Rozhodnutia, ktoré moézu viest k zasadnym zmenam v organizacii prace alebo
vV zmluvnych podmienkach

Organizacné zmeny, za ktoré sa povaZzuje obmedzenie alebo zastavenie cinnosti
zamestnavatel'a alebo jeho cCasti, zli¢enie, splynutie, rozdelenie, zmena pravnej formy
zamestnavatel'a

Opatrenia na predchadzanie vzniku tirazov a chor6b z povolania a na ochranu zdravia
Zamestnancov

UmoZnit® odborovej organizacii vykonavanie kontrolnej cinnosti v oblasti
dodrziavania pracovnopravnych predpisov vratane mzdovych predpisov a zavazkov
vyplyvajucich ztejto KZ aza tym ucelom jej poskytovat' potrebné informacie,
konzultacie a doklady

podavat’ navrhy na zlepSovanie pracovnych podmienok,

vyzadovat’ od zamestnavatel'a, aby dal pokyn na odstranenie zistenych nedostatkov,

10



- navrhovat’ zamestnavatel'ovi alebo inému orgénu poverenému kontrolou dodrziavania
pracovnopravnych predpisov, aby uplatnil vhodné opatrenia voc¢i vedicim
zamestnancom, ktori poruSuju pracovnopravne predpisy alebo povinnosti vyplyvajuce
pre nich z kolektivnej zmluvy,

- vyzadovat od zamestndvatela informacie o tom, aké opatrenia boli vykonané na
odstranenie nedostatkov zistenych pri vykone kontroly.

Clanok 20
Zavazky odborovej organizacie

1) Odborova organizacia sa zavdzuje po dobu Gc¢innosti tejto KZ dodrziavat’ socialny mier so
zamestnavatel'om v zmysle ¢lanku 15 tejto KZ.

2) Informovat’ zamestnavatel’a o situacii vedtcej k poruseniu socidlneho mieru z jej strany
a zo strany zamestnancov.

3) Prizyvat’ na svoje zasadnutia zastupcu zamestnavatela za ucelom hodnotenia plnenia
zavazkov z KZ.

4) Pisomne informovat zamestnavatela o persondlnom zloZeni ¢lenov vyboru ZO vratane
bezodkladnej informovanosti 0 personalnych zmenach.

Clanok 21
Ochrana prace

1) Zamestnavatel’ je v rozsahu svojej posobnosti a v stilade s ustanoveniami § 147 ZP a §§
5az 10 zékona NR SR je ¢. 124/2006 Z.z. v zneni neskorsich predpisov o BOZP povinny
sustavne zaistovat’ bezpecnost’ a ochranu zdravia pri praci a na ten Ucel vykonavat’ potrebné
opatrenia vratane zabezpecovania prevencie, potrebnych prostriedkov a vhodného systému na
riadenie ochrany préce.

2) Zamestnavatel’ v zaujme toho bude:

a) Zriadovat potrebné ochranné zariadenia, udrziavat ich a zlepSovat, vykonavat
technické ako aj organizané opatrenia podl'a pravnych a ostatnych predpisov na
zaistenie BOZP.

b) Pravidelne oboznamovat' s pravnymi predpismi a ostatnymi predpismi na zaistenie
BOZP veducich a ostatnych zamestnancov, overovat' ich znalost, vyzadovat a
kontrolovat’ ich dodrZiavanie.

€) Zarad'ovat zamestnancov na pracu na pracovisko so zretefom na ich schopnosti
a zdravotny stav, nepripustit, aby zamestnanec vykonaval prace, ktorych vykon by
bol v rozpore s pravnymi a ostatnymi predpismi na zaistenie BOZP.

d) Kontrolovat’ tGroven starostlivosti o BOZP, stav technickej prevencie, dodrziavanie
zasad BOZP, odstranovat’ zistené nedostatky, pri¢iny poruch a havarii.

e) Zistovat a odstranovat’ pri€iny pracovnych trazov a chordb z povolania, viest' ich
evidenciu.

f) Zabezpecit' preplatenie cestovného clenom komisie BOZP na vykon odborovej
kontroly a uhradit’ mzdu za ¢as vykonu kontroly.

g) Uvolnovat z prace ¢lenov komisie BOZP na vykon kontroly BOZP.

h) Vypracovat' koncepciu politiky BOZP obsahujucu zasadné zamery, ktoré sa maju
dosiahnut’ v oblasti BOZP a programu jej realizacie.
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1) Vykonat' najmenej raz za rok pravidelnt previerku BOZP a pracovného prostredia na
vSetkych pracoviskach a zariadeniach v spolupraci s prislusnym odborovym organom
a za jeho ucasti.

j) Odstranovat’ nedostatky zistené pri kontrolnej ¢innosti.

k) Poskytovat zamestnancom, ak to vyzaduje ochrana zdravia a zivota, podla
pracovnopravnych predpisov na bezplatné pouzivanie potrebné osobné ochranné
pracovné prostriedky, umyvacie, Ccistiace a dezinfekéné prostriedky, pripadne
ochranné napoje a Specifické u¢inné doplnky stravy, pracovny odev, pracovnu obuv.

I) Tieto osobné ochranné pracovné prostriedky je zamestnavatel povinny udrziavat
V pouzitelnom stave, kontrolovat’ ich pouZzivanie, zabezpecovat’ riadne hospodarenie
s nimi.

m) Vypracovat’ hodnotenie nebezpecenstiev vyplyvajlcich z pracovného prostredia a na
jeho zéklade vypracovat’ zoznam poskytovanych osobnych ochrannych pracovnych
prostriedkov.

Clanok 22
Kontrola v oblasti BOZP

1) Odborova organizacia ma pravo vykonavat’ kontrolu nad stavom BOZP u zamestnavatel’a.
2) Odborova organizacia v zaujme toho bude v stlade s § 149 ZP:

a) kontrolovat ako zamestnavatel' plni svoje povinnosti v starostlivosti 0 BOZP a ¢i
sustavne vytvdra podmienky bezpecnej a zdravotne nezdvadnej prace, pravidelne
preverovat’ pracovisko a zariadenie zamestnavatela pre zamestnancov, kontrolovat
hospodérenie zamestnavatel'a s osobnymi ochrannymi pracovnymi prostriedkami,

b) kontrolovat’, ¢i zamestnavatel' riadne vySetruje pracovné urazy, zucastiiovat’ sa na
zistovani pri¢in pracovnych urazov achoréb zpovolania, pripadne na ich
vySetrovani,

c) pozadovat od zamestnavatela odstranenie nedostatkov v prevadzke na strojoch
a zariadeniach,

d) upozoriovat’ zamestnavatel'a na pracu nadfas a no¢nu pracu, ktora by ohrozovala
bezpecnost’ a ochranu zdravia zamestnancov,

e) zucastnovat’ sa na rokovaniach 0 otazkach BOZP.

3) Zamestnavatel’ sa zavédzuje v spolupraci s odborovou organizaciou zhodnotit’ minimalne:
- 1 x do roka rozbor pracovnej neschopnosti, tirazovosti a arovne BOZP vratane
navrhov a opatreni smerujucich k zlepSeniu stavu,
- 1 x za rok rozsah apodmienky poskytovania osobnych ochrannych pracovnych
prostriedkov v sulade s Nariadenim vlady SR ¢. 395/2006 v zneni neskorSich
predpisov Z. z. 0 podmienkach poskytovania osobnych ochrannych prostriedkov.

Clanok 23
Zdravotnicka starostlivost’

Zamestnavatel’ sa zavizuje:

a) Umoznit’ preventivne lekarske prehliadky zdravotného stavu zamestnanca 1 krat za
dva roky.

b) Vybavit pracoviska prislusnymi hygienickymi pomockami a stav lekarni¢iek
udrziavat’ v zmysle platnych noriem.

c) Pocas docasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca je vyska nahrady prijmu v obdobi
od prvého dna pracovnej neschopnosti 55% denného vymeriavacicho zakladu
zamestnanca.
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d) Ak mé zamestnavatel dovodné podozrenie, ze doslo k zmene zdravotnej sposobilosti
zamestnanca, vyzve ho, aby v lehote do 90 dni preukazal svoju zdravotna spdsobilost’.
Pri nepreukazani zdravotnej spdsobilosti zamestnavatel' postupuje rovnako ako pri
strate zdravotnej sposobilosti. Néklady priamo spojené s preukazovanim zdravotnej
sposobilosti uhradza zamestnavatel.

Clanok 24
Stravovanie

1) Zamestnavatel’ sa zavdzuje v zmysle § 152 ZP zabezpecovat’ zamestnancom vo vSetkych
pracovnych zmendch stravovanie zodpovedajuce zasadam spravnej vyzivy priamo na
pracoviskach alebo v ich blizkosti, s vynimkou zamestnancov vyslanych na pracovnu cestu.

2) Zamestnavatel’ bude zabezpeCovat’ stravovanie podanim jedného teplého hlavného jedla
vratane vhodného napoja v priebehu pracovnej zmeny vo vlastnom zariadeni, v stravovacom
zariadeni in¢ho zamestnavatel’a alebo prostrednictvom pravnickej osoby. Za pracovni zmenu
sa pre tento ucel povazuje vykon prace dlhsi ako $tyri hodiny.

3) Zamestnavatel' prispieva na stravovanie zrozpoctu zamestnavatela sumou vo vyske
najmenej 55% hodnoty jedla, najviac vSak do vysky 55% stravného poskytovaného pri
pracovnej ceste Vv trvani 5 az 12 hodin podl'a zdkona o cestovnych nahradach ¢. 283/2002 Z.z.
Vv zneni neskorsich predpisov.

4) Zamestnavatel' sa zavdzuje prispievat’ na stravovanie aj zo socialneho fondu v zmysle
zékona ¢. 152/1994 Z.z. o socidlnom fonde v zneni neskorSich predpisov na jedno hlavné
jedlo.

Clanok 25
Starostlivost’ a kvalifikacia

1) Zamestnavatel’ sa zavézuje starat’ sa o prehlbovanie kvalifikacie zamestnancov, pripadne
jej zvySovanie a dbat’ na to, aby zamestnanci boli zamestnavani pracami zodpovedajicimi
dosiahnutej kvalifikacii.

2) Zamestnancom, ktori si zvySuju kvalifikdciu a maji uzavreté prislusné dohody so
zamestnavatelom, bude poskytovat’ pracovné Ulavy aekonomické zabezpecenie podla
platnych predpisov a zmluvy.

3) Zamestnavatel je povinny rekvalifikovat’ zamestnanca, ktory prechddza na nové
pracovisko alebo na novy druh prace, alebo na spdsob prace, ak je to nevyhnutné najmi pri
zmenach v organizacii prace alebo inych racionaliza¢nych opatreniach.

4) Zamestnavatel’ je povinny vypracovat’ plan profesijného rozvoja.

5) Zamestnavatel sa zavédzuje poskytnut pedagogickému zamestnancovi a odbornému
zamestnancovi pracovné vol'no s nahradou funkéného platu podla § 82 Zak. ¢.138/2019 Z. z
a) péat pracovnych dni v kalendarnom roku na profesijny rozvoj podl'a § 40 ods.3 pism.a)
ab),
b) dalSich pét’ pracovnych dni na pripravu a vykonanie prvej atestacie alebo druhe;j
atestacie,
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c¢) dalsich pét pracovnych dni na Gcast’ na rozsirujucom module funkéného vzdelavania,
ak ide o riaditel’a, veduceho pedagogického zamestnanca a vediceho odborného
zamestnanca.

6) Pracovné vol'no Cerpa pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnanec po dohode so
zamestnavatel'om.

Clanok 26
Socialny fond

1) Zmluvné strany sa dohodli, ze vyska socidlneho fondu sa urcuje tak, ze celkovy pridel do
socidlneho fondu je tvoreny:

a) povinnym pridelom Vo vyske 1%,

b) dalsim pridelom vo vyske 0,5%,
zo suhrnu hrubych platov zuctovanych zamestnancom na vyplatu za kalendarny rok.

2) Zasady pre tvorbu a pouzitie socialneho fondu tvoria sucast’ KZ a su uvedené v prilohe ¢.2.

Stvrta &ast’

Clanok 27
Zavereéné ustanovenia

1) Plnenie KZ budi zmluvné strany polroéne vyhodnocovat' na poziadanie jednej zo
zmluvnych stran. Po tomto hodnoteni moze ktorakol'vek strana poziadat’ 0 jej zmenu alebo

doplnenie.

2) Tato KZ je vyhotovena v troch originaloch, z ktorych dva dostane zamestnavatel’ a jeden
odborova organizacia.

3) Zmluvné strany vyhlasuju, ze tito KZ si precitali, suhlasia s jej obsahom, a preto ju na
znak toho podpisuju.

V Cadci diia 21. 12. 2023

PaedDr. Stanislav Spila Maria Stachova
Statutarny zastupca zamestnavatel'a 70 OZ KOVO
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Priloha ¢. 1

PIlnomocenstvo

Zakladna organizacia OZ KOVO pri Strednej odbornej skole technickej, so sidlom Okruzna
693, 022 01 Cadca, na ziklade uznesenia vyborovej schddze zodina 1. 12. 2023
splnomocnuje tymto p. Mariu Stachovi, predsednicku ZO, aby zastupovala v plnom rozsahu
bez obmedzenia nasu organizaciu v kolektivnom vyjednavani az do uzatvorenia a podpisu
kolektivnej zmluvy na rok 2024.

za vybor ZO OZ KOVO

Plnomocenstvo prijimam. e
Maria Stachova

V Cadci 1. 12. 2023
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