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Sumarny hodnotiaci dotaznik aktualizaéného vzdelavania

Pri hodnoteni bola pouZita stupnica:

hodnota 5 — som uplne spokojna/y
hodnota 4 — som spokojna/y
hodnota 3 — som skor spokojna/y
hodnota 2 — som skor nespokojna/y
hodnota 1 — som nespokojna/y
hodnota 0 — som uplne nespokojna/y

HODNOTENIE ZAMESTNANCOV

Inteligentné déta a nastroje pre digitalne projektovanie produktov firmy Geberit.

za vyuzite'né vo VaSom d’alSom profesijnom rozvoji?

TN

Cislo Otizka 1 415
1 | Ako hodnotite obsah vzdelavania s oh'adom na obsah .
jednotlivych tém vzdelavania? Jy|Tx
2 | Ako hodnotite rozsah a troven odbornych vedomosti 1 \c
lektorky/lektora? K]5%
3 Ako hodnotite pouzité formy a metddy vzdelavania? 2] ke
4 | Ako hodnotite ¢asovy harmonogram vzdelavania? Vyhovovalo o 4
Vam rozvrhnutie vzdelédvania? 4 9 K
5 | Ako hodnotite vyuzivanie digitalnych technologii pri -
vzdelavani? 75 |5«
Cislo Otazka Odpovedali
zamestnanci
ano nie
6 | Hodnotite atmosféru vzdelavania ako pozitivnu a tvoriva? G«
7 | Povazujete lektorku/lektora za experta v danom obsahu )
vzdeldvania? b A
8 | Mali ste dostato¢ny priestor na prezentovanie vlastnych
poznatkov, skuisenosti, prip. zru¢nosti? (\. A
9 | Povazujete nadobudnuté poznatky, sktisenosti a zru¢nosti
za vyuzite'né vo Vasej pracovnej ¢innosti? G«
10 | Povazujete nadobudnuté poznatky, skiisenosti a zru¢nosti

V Cadei dita 723.0925%




